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福祉委員長の活動
つつじが丘統一自治会・福祉委員長としての活動について、概要をまとめます。

ただし、各丁内の福祉委員としての活動の説明は省略します。各丁内の福祉委員から

の引継ぎを受けて下さい。（ボランタリーハウス「いこいのつつじ」のお手伝い等）

1． 福祉委員長が開催する会議
（1） 福祉委員会：毎月第一日曜日　19：00～
（2） ふれあい交流会及び事前の調整会議
統一自治会の役員の一人として出席する会議等
（1） 役員会　：毎月第一土曜日　19：00～　集会場ホール

（2） ふれあいセンター管理運営委員会　：年2回

（3） 「いこいのつつじ」リーダー会議 ：年2回　金曜日13：30～ふれあいセンター
（4） いこいのつつじ総会　：3月　（福祉委員全員）
（5） 近隣ケアグループ総会・研修会
（6） 自治会の総会　：4月

　※平成23年度は、事務局会議毎月第四土曜日　19：00～集会所に副委員長が出席していました。
　　副委員長と協議して、役割分担してください。
2． あて職として参加／出席する会議等

福祉委員長は各種関連する組織の事務局員等を兼ねることになります。
したがって、関連組織の会議等に出席することになります。

（1） まちづくり協議会（事務局員として）

　　⇒事務局会議　：日曜日9:30～
（2） 各務原市社会福祉協議会（福祉推進員として）

　　⇒八木山連合支部理事会：年2回、5月／2月

　　⇒支部長・福祉推進員会議：年２回、4月／2月

　　⇒地域福祉懇談会：年２回

　　⇒社会福祉大会（市、県）／社会福祉フェステバル

　　⇒八木山小学校行事：運動会／学習発表会／卒業証書授与式（来賓として）

　　⇒社協・八木山連合支部合同会議：4月

　　⇒市社協・支部長・福祉推進委員合同会議：４月

3． イベントのお手伝い（今年度と同様であれば）
（１）盆踊り中学生出店?：２３年度はありませんでした。
（２）健康ウォーク　　：引率者、２３年度下見の担当ではありませんでした。
（３）新春の集い　　　：ウォークラリー引率の担当ではありませんでした。
（４）八木山ネットワーク：活動の投稿
（５）スポーツフェスタ手伝い：２３年度はありませんでした。
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　コメント　
１　（１）福祉委員会

　　昨年度の会議次第及び会議議事録を参考にして下さい。
1、 毎月第一日曜日、19:00～

· 鍵は自治会より福祉委員長へ貸与されます。

· 利用簿を忘れず記入して下さい。

· 資料等は集会所内でコピーすることができます。

2、 会議の内容（会議次第への反映）

· 前回会議の打合せ事項を確認します。

· いこいのつつじの活動状況を確認します。

翌月以降の当番に反映すべきことがあるかもしれません。

· 各丁内に福祉委員を介して連絡すべきことを伝えます。
· イベントがある場合は、役割分担等を決めます。

ふれあい交流会、盆踊り大会、夏祭り、新春の集い等

· 福祉委員長の活動状況を連絡します。（参考程度）

· 出席した会議等で福祉委員会として検討すべき事項が挙げられた場合は話し合って下さい。
（２）ふれあい交流会及び事前の調整会議
　　昨年度の資料を参考にして下さい。
　　福祉委員会が主体となって行うイベントとして「ふれあい交流会」があります。
　　「ふれあい交流会」は、民生児童委員、近隣ケア、いこいのつつじの方々に手伝ってもらいますが、事前の準備及び当日の司会進行等は福祉委員が行います。
　　ア、事前の調整会議
　　　　・調整会議の案内状作成／配布／場所の確保／設営／司会／議事録作成
　　　　・調整する内容は、
　　　　　催し物、開催期日、役割分担、購入品、回覧資料、配布資料
　　　　・催し物によっては、市社協と調整が必要。
　　イ、ふれあい交流会
　　　　・場所の確保（ふれあいセンター管理者 ■■さんへ連絡して）
　　　　・飾り付け、ホールの設営、購入品の運び込み等は前日に済ませておく。
　　　　・当日は、司会、受付、配茶、接客、掃除など行事が盛り上がるよう手配。
　　　　・当日の、ふれあい交流会が終った後にお手伝いして頂いた方と福祉委員
　　　　　で反省会を行い来年度の申し送り事項とする。
　　　　・申し送り事項を参考にしてより良いものにして下さい。
※反省点　１．机の間隔について：人が通れるようにスペースをあける。
　　　　　２．靴袋は余裕のあるサイズに
※今後、欠席の方のおみやげはありません。
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２（１）統一自治会・役員会
　　ア．福祉委員長として、発言の順番が回ってきます。
　　イ．福祉委員会として回覧／配布を行うものについて、役員会の承認を得る必要がありますので、回覧物／配布物について説明を要します。
　　　　また、出席者用にコピーを必要部数準備します。
　　　　（注：役員会の前に事務局会議で予め説明しておく必要がありますので
　　　　　　　副委員長と連絡して、早めに回覧物／配布物は準備することが大切）

　　ウ．ふれあいセンター担当の発言には注意して下さい。
　　　　「いこいのつつじ」活動に関連する事項（備品の購入等）については、意見を求められます。
２（２）ふれあいセンター管理運営委員会
　　ア．特に発言を求められることはありません。
　　イ．上記ウと同様。
　　　　（注）会議の開催日時について注意が必要です。福祉委員会が主体の会議と会議がバッテイングする場合があります。委員を兼任している人が多いので日程の変更交渉が必要になる場合があります。
２（３）「いこいのつつじ」リーダー会議
　　ア．意見を求められます。期間中に発生した問題点などは委員長にぶつけられます。
　　イ．会計、「いこいのつつじ」担当者も同席します。
　　　　議事録は「いこいのつつじ」担当者に任せましょう。
２（４）「いこいのつつじ」総会
　　　現時点では詳細はわかりません。
２（５）近隣ケアグループ総会
　　　自治会長と出席。
　　　最初に挨拶するだけです、議論には参加して下さい。
· 平成23年度から社協から研修会開催が必須となりました。近隣ケア代表と詳細について協議してください
２（６）統一自治会定期総会
　　下記事項について、参加者の承認を得る必要がありますので総会には出席します。
　　また、委員長として、活動報告と活動方針について原稿を作成します。
　　ア．今年度の活動報告
　　イ．今年度の決算報告
　　ウ．来年度の活動方針
　　エ．来年度の予算計画
福祉委員長引継ぎ資料2012.3.4
３（１）まちづくり協議会・事務局会議
　　ア．会議の中心議題は、４大行事+市民清掃等のイベントです。
　　イ．イベント毎にプロジェクト・リーダー・リーダーが設定され、そのリーダーが計画した内容にについて議論します。
　　ウ．自分の役割分担さえ把握できれば、毎回出席する必要はないかと思います。
　　　　今年度は毎回出席しました。
· 平成23年度の社協理事会での議論の中で、まち協の福祉への取り組みが十分ではないと。４大行事も高齢者が増加していく昨今の事情の中で存続させてくか、今後をどうしていくかが議論の中心となっていくべきところ、そのような議論はあまりされない。
３（２）各務原市社会福祉協議会
　　　　平成2４年度の支部長はつつじが丘自治会長、書記／会計はつつじが丘・福祉推進委員が担当します。一年置きに変わります。
　※今年度役員も次年度は協力員として残留する予定です。

３（２）１　八木山支部理事会
　　　　事務局員は2名（松が丘／つつじが丘、各1名）です。必ず出席してください。

平成2４年度は、つつじが丘中心で議事を進めてもらうように引継します。
　　ア．５月期は、昨年度の報告と今年度の計画の説明です。
　　　　支部長・福祉推進委員会議で市社協の計画を聞いてからの開催となります。
　　　　会議用の資料は前もって作成しておく必要があります。
　　イ．２月期は、今年度の報告と来年度の計画の説明です。
　　　　総会（合同会議）用に作成する資料がベースになります。
３（２）２　支部長福祉推進委員会議
　　　上記と同様。
　　ア．４月期は、今年度の計画について説明があります。小額ですが交通手当てがでます。
　　イ．２月期は、来年度の計画が中心です。
３（２）３　地域福祉懇談会

　　ア．会議の進行方法は松が丘推進委員及び社協支部長と話し合ってください。
　　イ．参集範囲は、議事の内容で決めてください。執行部の考え方でよいと思いますので、今後の福祉をどうしてくかを独自のカラーを出してもらえればよい。
　　ウ．平成2４年度も、懇談会的な会議があります。
　　　　松が丘で福祉活動を行っている人との意見交換の場になると思います。
３（２）４　社会福祉関係の大会
　　ア．県・社会福祉大会：案内が支部長宛に来ます。：要請されたら対応して下さい。
　　イ．市・社会福祉大会：整理券が支部長宛に来ます。：役員会で募集があります。
　　ウ．市社会福祉フェステバル：強制はありません：自由参加です。
３（２）５　八木山小学校
　　　　案内が来ますので、必要に応じて対応して下さい。
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４（１）　盆踊り大会
　　　統一自治会・文体から依頼があります。（前年度福祉委員はポップコーン作り）
　　ア．準備は、基本文体任せですが、福祉委員それぞれの時間配分をするなど配慮する。
　　イ．当日の役割分担は明確にして下さい。
　　エ．自分も含めて各福祉委員は各丁内での役割もあるので注意して下さい
４（２）　中学生盆踊り出店について

　　　平成２２年度中学生徒会から提案のあった盆踊りに出店がありましたが、平成２３年度はありませんでした。平成２４年度要望があった場合は、ＰＴＡ等と協力し、実現を考えてください。なお、松が丘の福祉推進員と調整して下さい。
４（２）　健康ウォーク（今年度と同様であれば）
　　　まちづくり協議会のイベントの一つとして「健康ウォーク」があり、役割分担があります。（今年度はファミリーコース担当）
　　ア．本番前に下見を行います。
　　イ．本番では、引率者の一人として対応します。

４（３）　新春の集い（今年度と同様であれば）

　　ア.ウォークラリーの引率者を行います。
　　　経験なくても、準備の際に下見を行いますので心配はありません。

　　　（今年度引率の担当ではありませんでした。）

　　ア．ゲームコーナーを担当します。
　　　　一人ではないので協力してやれば、問題はないと思います。
４（４）　八木山ネットワーク

　　ア．社協の助成金で発行しています。

　　　　本年度も投稿しました。

　　イ．平成２４年度も投稿して下さい。「いこいのつつじ」で通常と異なるメニュー

　　　　（催し物）がネタになるとかと思います。
※　福祉分野は高齢者が増加していく当地域において重要な問題を抱えています。難しい問題ですが、福祉委員が協力しあって少しでも良い方向に行くよう考えていってください。
※ 　いこいのつつじから鍵付きロッカーを一揃え要望されています。第１回ふれあいセンター会議で設置の要望あることを提示、その後事務局会議、役員会議で設置許可をもらってください。

　　平成２３年度は、保留となっています。

※　平成２２年度ふれあいセンターのトイレを洋式化する要望を出しました。実現は厳しいかもしれませんが、高齢者が増えていく事情を捉え、実現に向け努力ください。
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